S== Satzung

¢) die Beitrage plnktlich, entsprechend der Organbeschlisse zu

entrichten,
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Folge hat, Verdnderungen personhcher und dienstlicher Ar
unverzigiich der Hauptgeschaftsstelie mitzuteiien,

e) seine Bedurfnisse der Gesamtheit unterzuordnen und ein kol-
legiales Verhéltnis gegenlber allen GDL-Mitgliedern zu wahren.
3. In eigener Sache hat kein Mitglied Stimmrecht. Dies gilt nicht bei

Wahlen.

§7
Beitragsbefreite Mitgliedszeiten

1. Wahrend des Mutterschaftsurlaubs, des Erziehungsjahres, der
Elternzeit und der Ableistung des Grundwehrdienstes oder gleich-
gestellter Dienste ist das Mitglied von der Beitragszahlung befreit.

2. DieLeistungen der GDL gemaB § 10 Ziff. 3, 4, 6 und 7 werden auch

wahrend dieser Zeit gewahrt.

§8

Beitrage

1. Zur Erledigung der gewerkschaftlichen Aufgaben erhebt die GDL
von ihren Mitgliedern finanzielle Beitrage. Jedes Mitglied ist ver-
pflichtet, den satzungsgemafBen Beitrag monatlich zu entrichten.
Dies gewahrleistet, dass die satzungsrechtlichen Leistungen und
die Gewdhrung weiterer Sozialleistungen durch das Mitglied in

Anspruch genommen werden kénnen.

2. Der GDL-Beitrag wird vom jeweiligen Bruttoeinkommen erhoben.
Die Beitragshdhe ergibt sich aus der vom Hauptvorstand beschlos-

senen Beitragsordnung.

3. Teilzeitbeschaftigte Mitglieder und Auszubildende zahlen einen
ermafBigten Mitgliedsbeitrag. Der Beitrag soll in einem angemes-
senen Verhéltnis zum Umfang einer Teilzeitbeschaftigung stehen.

3a. Mitglieder, die aufgrund ihrer Mitgliedschaft in der GDL ein Man-
dat in Aufsichtsraten, Beiraten oder dhnlichen Gremien wahrneh-
men und hierfir eine Vergutung erhaiten, haben zusatziich zu
ihren Mitgliedsbeitragen einen gesonderten Beitrag zu entrichten.
Dieser Sonderbeitrag dient zur Unterstiitzung der fiir die GDL aus
diesen Mandaten entstehenden erweiterten Aufgaben. Die Héhe
des Sonderbeitrags ergibt sich aus der dazu vom Hauptvorstand

beschlossenen Sonderkeitragsordnung.

4. Die Beitragsanteile fir Bezirke und Ortsgruppen werden vom
Hauptvorstand festgelegt. Die Bezirke und Ortsgruppen dirfen
ihre Beitragsanteile nur fiir die in den §§ 2 und 3 genannten Ziele

und Aufgaben verwenden.

5. Durch die Abgabe des Aufnahmeantrages wird die GDL erméch-
tigt, die Beitrage durch Lastschriftverfahren, durch Bank-Dauer-
auftrag oder sonst in einer von ihr festgelegten und zugelassenen
Kassierungsart einzuziehen. Weiterhin wird die GDL ermachtigt, vom
Arbeitgeber alle fir die Beitragserhebung notwendigen Angaben
anzufordern (Einkommenshéhe, Bankverbindung usw.) oder von
diesem den Beitragseinzug durchfihren zu lassen. Dies entbindet

das Mitglied nicht von der Uberwachung der Beitragszahlung.

§9
Spenden

1. Durch den Beschluss der Jahreshauptversammlung der Ortsgrup-
pen kénnen von den Mitgliedern Spenden erhoben werden, die zu

einem von diesen Organen bestimmten Zweck zu verwenden sind
(z. B. Jubilarehrungen, gesellige Veranstaltungen usw.). Die Spen-

dendiirfen nicht fiir Leistunoen vorgeschen werden die einen ner-
urten nCnTur Leistungen vorgasenen wergen, gGie eingn pet

sonlichen Rechtsanspruch des Mitgliedes ausldsen kdnnen.

. Die Spenden dirfen 15 Prozent des Beitrages nicht libersteigen.

§10
Leistungen

. Rechtsschutz

a) Die GDL gewahrt den in § 4 Ziff. 2 a) bis ¢) genannten Mitglie-
dern Rechtsschutz bei allen gerichtlichen und auBergerichtli-
chen beruflichen Rechtsstreitigkeiten, die in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis stehen.
Dariiber hinaus wird Rechtsschutz bei der Ausiibung von Tatig-
keiten als GDL-Mandatstrager, Betriebs- oder Personalrat
gewahrt. Rechtsschutz wird im Einzelnen gewahrt
1. bei Straf-, Nebenklage-, Privatklage- und Zivilverfahren, die

gegen ein Mitglied eingeleitet werden oder die zur Wah-
rung seiner berechtigten personlichen oder wirtschaftlichen
Interessen durchgefihrt werden missen,

2. bei Verfahren vor Verwaltungs-, Sozial- und Arbeitsgerich-
ten zur Wahrung oder Durchsetzung von Anspriichen, die
sich aus dem Beamten- oder Arbeitsverhaltnis ergeben,

3. beiUnfallenaufdemWege unmittelbar von oder zur Arbeits-
statte,

4. bei Verfahren zur Durchsetzung von Anspriichen nach sozi-
alrechtlichen Vorschriften, soweit diese Auswirkungen auf
das Dienst- oder Arbeitsverhéltnis haben oder hierdurch
begriindet werden,

5. beiVerfahren, die wegen der Ausiibung gewerkschaftlicher
Aufgaben eingeleitet worden sind.

b) Ein Anspruch auf Rechtsschutz besteht nicht
1. bei einer Vorsatztat oder einer Handlung, die unter Alkohol-

oder Drogeneinfluss des Mitgliedes begangen wurde,

. wenn der Rechtsfall vor dem Beginn der Mitgliedschaft liegt,

. wenn die Rechtsverfolgung mutwillig erscheint,

. wenn es sich um Streitfalle zwischen Mitgliedern handelt,

. wenn die Rechtsverfolgung sich gegen die GDL als Organi-

sation richtet,

6. wenn der Rechtsverfolgung ein VerstoB gegen die gewerk-
schaftlichen Ziele zugrunde liegt.

¢) Die Rechtsschutzgewahrung erstreckt sich auf
1. die Beratung durch die Rechtsabteilung beim geschafts-

fuhrenden Vorstand oder in der unentgeltlichen Stellung
sachkundiger Prozessvertreter,

2. die Ubernahme der Gerichtskosten und der Kosten fiir Sach-
verstandige,

3. die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fiir medizi-
nische Sachverstandige,

4. auBergerichtliche Verhandlungen mit den zustandigen Be-
hoérden, Versicherungen usw.,

5. Gnadengesuche nach Straf- und Disziplinarverfahren,

6. Ratenzahlungsgesuche und das Einreichen von Mahnbe-
scheiden,

7. Antrdge auf Haftunterbrechung sowie auf Besuchserlaubnis
fur Angehorige wahrend einer Untersuchungshaft oder
einer StrafverbuBung.
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